
ý\rъ
,:р

ltoiilft9кЁTi',,i l,":;.';'iЭiiоiil'rЯфll} },I;ff м_ýjрциfлц i{

.. i емес eElEi{ynepiiк lрfал,fhtijь!ц Д{l,аее''l';' 
осrые*сiэrurйrrаф}rлиелынццýоýпа. .

еудаt{дЕd Tipfiay rрш₠ жер кадастрl Uслir,:l

здi,lды т+пгмы нЕшлЕкЕттЕж lQtrfill;t

тiжЫ 
*#+"ъз?ч #о.wуi:,,,,;,.l

.liцiфfrь 10--1щдд#Туýъ

ItОб.,tЛ it)']i{il}Ibr

lt t;ltpt,l,i
ы Mfui
нtы.,аr,ы ЛЪ2

бекi'l'i,. ii cil

<Ацl обе об.,lысы Itобда а.!.дitIlьl CapбlLrart
аУЫ"ПДЫЦ oKP}'l'i аКirrillirЦ аППrlРаты)) \Iе|lIлеItе,г,l,iк irreKeпteg!;;i,.

<<ЦY"'а.ер>> бобскаtаl"r-баЦшасы)) NIeM.цe*eT,t i1.1 кtlпrпr1.IlitjIлыIi l{ll.ji,rilr"iiI>ili
кесlпорыI{ыныi{

}ItАргысы

(lарыбц.llаIi а\,ы.lы

1



l.}fiа.-lпы ереrкелер
Е3дУru*п Сафулащ ауыJIдщ округi экiмiнiц аппаратьD) мемлекеттiк

- ]1 -, j {:Пас Ы )> \Ie\{--IeKeTTlK коммуналдыщ цiвынаJIык кэсiпорыны
," ХЗР1 цкыгындагы \Iемлекеттiк щазын₠lJIыц кэсiпорынныц

зенJы трlга болып табылады.
- .'-_,-iы 18 кантар:агы ЛЪ7цаулысымен болу жолымен кэсiпорын цайта

чръLтгайШсы кАктобе облысЫ Кобда ауданы Сарбулащ ауьшдыщ округi
arеIтiк MeKeMeci боrьш табылады.

-l,, ,.кiне катысты сl бъектiнiц цyщыгын мемлекеттiк коммуналдык меншiк
... Коб:а ауданды Сарбулащ ауылдык округi экiмiнiц аппараты)

- ::fH эрi - rtеr,tЛекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттi орган) *yi... асырады.

:l -: : rЫЗ\{етiнде (азащстаН Республикасыныц Конституциясын, Зацдарын,
__1,I берl'уйымдары цызметiнiц yлгi ережесiн, сондай-ащ озге де нормативтiк
i ч]асшылыкща алады.

tДJсйЕФЪшБЩ атауы: кАктебе облысЫ Щобда ауданЫ Сарбулащ ауылдык округi окiмiнiцш шrTeKeTTiK мекемесiнiц <Щулагер> бобекжай-бакшасы мемлекеттiк коммуналдык.-- ._:]ыны.
" : _,* - :эIННЫЦ орн₠rласкан я<ерi:031000, ЩазацстаН Республикасы, Ащтебе облысы, Щобда

селоJIьщ округi, Сарыбуlrац ауылы,Жастар цдiыгы, 1 Б гимараты.

2. Мемлекеттiк кэсiпорынныц зацдыц мартебесi
9_касiпорьшr мемлекеттiк тiркелген сэтiнен бастап

чrtьгьтна ие болады.
кyрылган болып есептеледi жэне зацды

:,эсiпорыНныц зацнамага сайкес дербес тецгерiмi, банкте шоты, Щазацстан
,::i]СЫНЫЦ МемлекеТтiк елтацбасы бейнеленг"п *.ne Кэсiпорынныц атауы бар бланкiлерi,

. ._.:-lы.

_ - КасiпорынМен жасаЛаТын жэне ЩазаксТан РеспУбликасыныЦ ЗаЦнаМалыrq актiлерiне
l ;, :,:iHJeTTi турде мемлекетТ,tк немесе озге тiркеуге жататын азаматтык-кYкыщтык мэмiле:rер,

" _, :t-,з;i,:стан Республикасurrrьiц зацнамалыц актiлЁрiмен озгеше белгiленбесе, тiркелген сэттен
--..:- Хi]Са:IынГан ДеП есеПТел

3.КасiпорыН цызметiнiц MaHi мен мацсаттары fi
12. Кэсiпорын щызметiнiц мэнi: бiр жастан бес (алты) жаска дейiнгi ба_lrаларды тэрбиелеу,

оsrгу, багу, кугу болып табылады.
1З. КэсiпоРын щызмеТiнiц мащсаты эрбiР баланыц жеке тYлга ретiнде дамуына цолайлы

- _:: _]iI"I жасау, физика,тыц жэне психологияльП( саулыгын ныгайЪу, олардыц ,1ur*raу-олыгын
- -::-Ре отырып, ата-аналардыц сауаJIына жауап беру болып табыладьi.

1 4. Кэсiпорынныц негiзгi мiндеттерi:
i )rtектеп жасына дейiнгi балалардыц дене жэне психикалык денсаулыгын щоргау жэне

., ыгаIiтУ,Оларды салауатты eMip с₠lJIты щYндылыктарына бейiмдеу;
2)ьrектеп жасына дейiнгi балалардыц зияткерлiк жэне жеке басыныц дамуын

:,,i\Iтамасыз ету, олардыц ынталарын канагаттандыру,жалпы адами жэне yлттык кyндылыцтарга
1еiтirrдеу негiзiнде щабiлеттерiн дамыту;

3)мектеП }касына дейiнгi балаларда бастамашылыцты,бiлi*цyruрrrurцты, еркiндiктi жэне
шыгармашылык жагынан озiн-озi корсету rqабiлетiн дамыту;

4)балаларЛыц мектеПке дейiнгi тэрбиелеУ мен окьiтудыц бiлiм беру багдарламаларын игеруiне
;кагдай жасау;

5)тэрбиеленушiлердiц ата-аналарымен озара iс-щимы.:r жасау;
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Uтанын. отбасын, табигатын с\,юге тарбиелеу;
камтамасыз ету;

rlзсге асыруда кэсiпорынныц ц]дыгы:
] =-._1,1-н н экспертirtен N{акYлданган авторлык, косымша

:, ], : :.] j'. :е гi,t.ане окытудагы эдiс-тэсiлдерiн, rqурал-жабдыктарын

-.. .i,.:].bt-la бекiтi-rген оныц кызметiнiц мэнi мен максатына сай емес

: , , -.::. _:}н Респl б.-rикасыныц зацдарында немесе цурылтай к+жаттарында

- : . _:_.Ь]П. ,+,аСаГан ьtэмiлесi тиiстi саJIаныц уэкiлеттi органыныц немесе
_ ...: ;^анiн:егi уэкiлеттi органныц не прокурордыц тirлап-арызы боЙынша

F', tЕШЦhОrrДП басIrьшьщ заIцы тyлганыц жаргьтлан тыс кызметтi жузеге асыругаъ-rr,Вп iс-lсm,шЛларЫ ецбеК мiндеттерiн бузу больш табыльш, тэртiптiк жэне
пFтlЁщ хауilпыJIьщ шQраларын цолдануга екеп согады.

4. КасiпорынДы баскару
. 
- Кiгьl.-lтаI'Iшы:

: .: - - _:ын_]Ы р+р},,кайта уйымдастЫру жэне таратУ тураJ.IЫ шешiм кабылдаЙды;
- : .'----]ЫННЫЦ ЖаРгыСын бекiтедi,оган озгерiстер мен толыктырулар енгiзедi;
.: . -.: .i.зр,гыrtеН я<эне ЩазакстаН Республикасыныц озге де зацнамвсында жYктелген
: -- :-::.._ilтiктерлi жYзеге асырады.
. -.1.}Ielr.-reKeTTiK мулiк жонiндегi уакiлеттi орган:
. :.:,rlrtl на]дык мулiктерлi Кэсiпорынга бекiтедi;
- l.:;iпорынныц филиаrrдар мен окiлдiктер кyруына келiсiм бередi;
_: rэсiпорынныц даму rI(оспарларыныц орындаJIуын бацылауды жэне талдауды

^ _,;_i;aЫРа.]Ы,: КасiпоРын мулкiН пайдаланУга жане сактауга бащылауды камтамасыз етедi;
-< Кэсiпорынныц мулкiн пайлану туралы2 оныц iшiнде оны кепiлге,жчtJIга алуга отеусiз

_:,: -]--]зн\,га х(эне сенiмгерлiкпен баскаруга бёру тураlIы шешiмдер кабылдаЙдьi;
] ) осы Жаргымен хtэне К,азакстан Республикасыныц озге де зацнамасында }кyктелген

:;. е _]е окiлеттiктердi жl.зеге;
17.2.TlricTi саланьЙ уокiлеттi органы:
1 ,) Кэсiпорынныц бюд>ltетiнен каржыландыратын кызметiнiц басьм

l.liH:eTi жyмыс ( цызметтер) колемiн ацьпqтайды;
2) Кэсiпорынныц даму жоспарларын жане оларды орындау жонiндегi

црайды,келiседi >rtaHe бекiтедi ;

3)КэсiпорЫнныц даму жоспарыц орындалуын бащылауды жэне талдауды жYзеге

4) осы Жаргымен rKaHe Щазакстан Республикасыныц
озге де екiлеттiктердi жyзеге асырады.

18. Мектепке дейiнгi уйьп,tньтц жаргысымен, Мектепке дейiнгi бiлiм беру $ьш,rдары
кызметiнiц улгi ережесiмен жоне I(азацстан Республикаоыныц зацына сайкiс кесiпорьiнды
басrlаруды Тиiстi саланыц уэкiлеттi органы аткарады.

l9. Жалпы жиналыс жэЕе педагогикаJIыц кецес - мектешке дейiнгi уйьпrлныц
коллегиялык баскару белгiсi.
Педагогикалыщ кецес:

l)КэсiпорЫнныЦ педагогиКаJIык YжыМьш оцу, тэрбие, жаппай уйьшластыру жэне
эдiстемелiк-нYскаУ жs\,{ыстаРыныЦ ДецгеЙiН котеруге }qд{ылдырады, Кесiпорьш{
тэжiрибесiне педагогикапык гылымныц жане озат тэжiрибенiц *eTicTikTepiH, orqblTy мен
тэрбиелеудiц тиiмдi эдiстерiн енгiзуге белсендi цатысады;

fiр.ш ýойыJЕаIr кьвмет мащсаттарына кайшы не оныц басшысыныц жаргылыщ

багыттарын жэне

1

озге де зацнамасында жyктелген

асырады;

I
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щт.Е,I"шlщ шапщIдылlIгыЕ, жоспарларды, корытыЕдыларды жэнепi'F"яЕч,каfпы 
Wьшrдастыру мен rоiJ**i,riJ-;;йЪыстарыЕ;

ЖiЖН;;Ё;-*"'п i"у,",йiкпен кu*ru*а"rз ету, балалардыц

,

rFlrfr-пЕк кецестiц шешiмдерi ашык дауыс берумен, цатысушылардыц екiденП.,тrбсрJri ш"**" кй"Ьа"r. 
1.ч о"й оерiлген жагдайда, кецесE.(Iещepyшiцiц)дayьrcышeшyшioonu,n'uoылaДьI.Пeдaгoгикa.тrьщкeцeстiн

r зацпаi'ilньщ екr,rеттiгiн. ..иоЪ. пuгkщ барьш< or.rur"".,'.;, :;:":::_,'::К9ý. 1аOЫЛДаЕГ₠lн шешiмдер

-l 
----;7. --РJБШ( КЫЗМеТКеРЛеРi УШiН Мiндеттi don". табьт:lады. ЙJ.inoprщ

ffiff*каJБщкeцеЪ'iцшешiмiмeio*йi..."жaгдaйДa,шeшiмнiцicкea-a

ll.fficтi саJItшъп{ y"Hn.*i'ofrb пrйй-й.й оrо.оrорымен ецбек

ffiжН;fileспyoликaсыныцЁцб.кйд.o.in.сэйкecецбекшapTьIнF_6Е шартшца Казакстан РеспубликасыЕыц Ецбек туралы зацына сэйкес барлыцreIперлердiц мащсатгары меЕ мiндетi, -s,";;; ;;б.- жагдайы, демtUIысы,,п1рацдьш( к₠lмтыJý/ы жэне белгiленген мерзiм айкындалады.

ЖЯF;;ЙУаШьIJIьщ цызм eTiHe жэце

"doiffi:""НЁff Тffi [:Жfi ::.u'"iбчйоu.жемкорлыккакарсыiс-эрекетгil+. КЭСlПОРЫН ДИРеКiфы дара директорлъщ кагидаттарында эрекет етедi жэнеКЭСtirОРЬШr кьвметiшЩ О"р"iЙiJЙi.п.рi" k*й;;;#;спубликасьшьщ зацЕа^{асымеЕ
а"rТ"#Н;r'" айКындалатыц 

", 
ny,",p.Ti'e саtкй лербес шешедi. f,

l t Кэсiпорынныц атынан ceHiMxi
-:.-]нJарда бiлдiредi; аТСЫЗ ЭРеКеТ еТеДi ЖОНе оныц мyдделерiн барлыr1

]) Казащстан Республикасыныц зацнамасымен бекi':,.-l_КiНебилiкетедi; -"'^аJgrlЦ.lYl.Ut'lМеНОеКrТlЛГеНШеКТеРДеКэсiпорынныц

,i) шарттар жасасады }кэне озгеде мамiлелер жасайды;-1) ceHiMxaTTa берелi;
5) банктiк шоттар ашады;

"r.f]}Й";JJ:;iЫЦ-баРЛЫк ',u,.r.rп.рлерi ушiн мiндеттi буйрыriтар шыгарады жене
7)Казаrqстан РеспубЛикасыныЦ Ецбе_К кодексiне сэйкес Кэсiпорынныц кызметкерлерiнжYп,fыска щабылдайДы жэЕе олармеЕ ецбек,;р;;;;;.бузады, neiepM.oey шарiшарын

ýffi:ННý;Т;'О Каз акстан Ъе спубликu.",;й;;пu*u.",*." 
жан е о сы жаргымен

8 ) б елгi лЬй; ; -oJ":J'} 
Щ:i'tr!ъllнд е ец бе к акы тол еу r, u,. un u,n, штаттыкKecTeHi, лауазымдЫК айлыщпrq",пuроi,п молшерлерiн, Кэсiпорынныц цur.r.rп.рлерiне
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].:ен бас бухгалтерлi щоспаганла) сыйлыrqаrqы беру жэне озге де

,]зрын кызметке тагайьшдау жэне кызметтен босату ушiн тиiстi
_ :. ::1ЫНа КаНДИДаТУРаЛаР YСЫНаДЫ;

: _ .l,:ЗР.-lары меН КэсiпорыНныц баска да басшы кызметкерлерiнiц

: .:.1lпыг₠l бiрлей стандартына сай мектепке дейiнгi тэрбие мен бiлiм

f,]нагаттануына жэне отбасы кажеттiлiгiне косымша кызмет корсетiлуi

-_. _ ::збы.rдап алганда олардыц ата-анасын немесе оларды алмастыратын
.;:. _ спке дейiнгi уйымныц Жаргысымен таныстыруы цажет. Мектепке

] т.Еыц лэрiс жlzргiзулегi салалары, щызметi, баска да кyжаттары yжымдык
. : | --: ,,1о.l),ы кая(ет;

ffil, ileшгeн зац бойьшша я(ауапкершiлiкке алынады:
_ . , 1'.Зr'Шылык, тэрбиелеНушiнiц еркiндiгi, орындалмаган функция
, :.:: :,t,зыретiне цатысты;

- , :,'_:-rc -rейiнгi тэрбие мен бiлiм беру Мемлекеттiк жалпыга бiрлей- .l iepr стандартыныц орындалган талаптары;
*, ' _:э;бliе кезiнДегi тэрбиеленУшiлер Мен кызМеТкерЛерДiц
_::,1\.lыгы, oMiPi.

; :,'..кстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де функцияларды
:': _-;_l.]_]Ы.

: : :-:iЗPV JемократИялык, rкайдарыЛыщ, я(алпы адамдык кYндылыктарыныц
". ] _:_-.Ьi;ы. адам денсаулыгЫ мен oMipiH щоргау, тYлганыц epKiH дамуы принциптерiне

_ _ . =] КэсiпорыН ЖаргысыНа, ЛЪ 3l9-III 2007 жылгы 27 шiлдедегi Щазакстан: , ..,.;эсыныц кБiлiм туралы> Зацына сэйкес жYзеге асырылады.
_: э:сшы оз жауапкершiлiгiнде кэсiпорын iшiндегi iстердi жургiзудегi жагдайлардыц

.*, :.__ . :_ r-iо-lуын кадагалайды.
5. БiлiМ процесiнДе щабылдау тартiбi, жинащтау жане уйымдастыру

- 
- (эсiпорынныц TypiHe хtэне тэрбиеленушiлердiц жасына карай тэрбиеленушiлерлiч

-,,--- енттiгi rlурылады. Жалпы дамыту улгiсiндегi мектепке дейiнгi уйымга жYкпаJIы,
]::,-:tt)ЗГiLПЫС аППаРаFtI бУЗылУыныц ауыр TypiMeH ауыратын }кэне акыл-ой кемiстiгi бар
- ' _:]-]аН басща, бiр iitacTaH бес(алты) хсасца дейiнгi балаrrар кабылданады.

- s.\1ектепке дейiнгi уйымдарла топтар бiрдей жастагы немесе эр жастагы кагидат
_.:::аша жинакталады.ЩазацСтан РеспубликасынЫц мектепке дейiнгi уйь.rмцдrч 

.
-.1:_-',1JасТЫру тэртiбiНiц epe>lceciHe сэйкеС топща алынатын балатар саны белгtледt.
:' _:*]аРДЫц категорИясына жэне жасына царай (1 xtacTaH жане одан жогаргы жас)
_.:.1кесТендiре отырып, бала саны 25баладан аспайтын кылып ар₠rлас мектепке дейiнгi
..1ы\Iга белгiленедi.

i9.Бапаларды мектепке дейiнгi уйьшга тYракты жэне уакытша орнirласуга цабылдау
_.-.а бос орынныц болуына карай жыл бойы жургiзiледi.

30.ТоптаР тэрбиенуШiлерлiЧ болу уащЫты бойынша болiнедi жэне мынадай режимде
:.э.З}lеТ еТеДi:

1) толыщ кун болу:
2) rкарты кун болу.

Бобекхtай-бакшасынла 5 кунлiк lIчмыс аптасында бапалардыц болу сагаты-10,5 сагат.
З l .КосiпоРынныЦ тэрбиеленушiлерiмен жэне олардыц ата-ан₠rларымен (зачлы

окiлдерi) озара байланысы шартта корсетiлуi тиiс"
шартта келiскен тэртiп бойьшша тэрбиеленушiлер каржы жагынан камтамасыз

етiледi.
32.Баланыц орны мына жагдайларда сактЕ}лады:
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цц?ьш калганда;
Е}:ппrrнаJшк, санаТорийлiк-кУрорттык жэне озге де уйьшлдарда еN{делгенде

бiреуiне ецбек демалысui берiлгенде;
^ _: ,,1-1\ сыN,lында eKi айга дейiнгi мерзiмде сауыктырылганда.

]_i:ы.lтайшыныц келiсiмi бойынша баланы мына жагдайларда шыгарады:
:.пыц арызы бойьшша (зацды окiлдерi);
].:ектепке дейiнгi уйымда ycTay ушiн ай сайынгы толемакы уактылыЕсrщде 1i0 куннен астап{.)

]lrлэлrеллi себепсiз жэне экiмшiлiкке"ескертпей бобекжайга бiр айдан астЕ}м

- ._ -::.:l \IекТеПке деЙiнгi уЙымга келуiне кедергi болатьш денсаулык жагдаЙы

цiF]ilrЕацыц щорытынды болса;
!LТзрбие жэне оку мемлекеттiк жане орыс тiлдерiнде жургiзiледi.i 

- :_э_j \' тэрбиелеу ic мектепке дейiнгi окыту мен тэрбиелеудiц мемлекеттiк жалпы
::', СТ?Н.]арты негiзiнде жасалган оку жоспарлары жане багдарламмаларына сэйкес

j ] -,ь.рЬLlады жэне Жаргымен аныщталады. Кэсiпорын тиiмдi окыту - тарбиелеу
: ] - :-1_\{т&\1асыЗ ету ушiН педагогтаРга (баланыц шыгармашылык, р)хани жане дене

, .:--.. аJаN{ГерШiлiкке, сауатты oMip салтын к,алыптастыру) бiлiм беру саrrасындагы
: -' .ЫК аТКаРУ ОРынДары бекiткен окыту, тэрбиелеу жэне сауыктырудыц }каца

, " ,-з_:lН енгiзу' баламалЫ авторлыЦ багдарлаМаларыН колданудЫ тандаУ цYцыгын
:: ]: --

-": Кэсiпорынныц жyмыс тэртiбiн, педагогтарга арналгаrl оку жуктемесiне
::ысты курылтайшы (<Бiлiм беру туралы> зац) былай корсетедi:

- j к\ндiк жyмыс KyHi (8 сагаттан),
--:\Ia--Ibic кундерi - сенбi, жексенбi жэне мейрам кундерi.

],1ектепке дейiнгi тэрбиеленушiнiц бiлiм rKyKTeMeci, otly тэртiбi, мектепке дейiнгi
::3\{енiц хtагдайына байланысты, мемлекеттiк хtалпыга бiлiм беру стандартына сэйкес

_:.:ЫНДЫК.

_]7.Кэсiпорын Казакстан Республикасыныц кБiлiм туралы) Зацыныц 59 бабына сэйкес
];: дlылда бiр рет аттестациядан отедi.
-:-rестация еткiзiлу ке$jнде:

1 )кэсiпорынныц мелiлекеттiк, жалпы бiлiм беру стандарттарын орындауы;
2)Кэсiпорын оз кызметiнде бiлiм беру саласындагы нормативтiк кукыщтыrq актiлерлiч

. L]аптарын сацтауы каралады.
,-&.

З8.Мектепке дейiн ryйым балаларлы Щазакстан Республикасыныц азыц-тулifii цолдану
нормаларЫныц зацнамаларына сэйкеС толыК тамакпен ка]!{тиды. Балалар кэсiпорынныц
){ф,{ыс уакытына щарай уш мезгiл тамактанады.

39.мектепке дейiнгi уйым мектепке дейiнгi тэрбиелеу мен оцытудьщ мъмлекеттiк
жалпыга мiндеттi стандартын сактау шартамен тиiмдi тэрбиелеу- бiлiм беру процесiн
камтамасыз ету ушiн (баланьщ жеке басыныц шыгармашылык, рухани жэне дене
мlмкiндiктерiн дамыту, адамгершiлiк негiздерiн жэне салауатты eMip салтын
калыптастыру) педагогтарга баламалы авторлык багдармаларды тацдау, колдан]у,
тэрбиелеудiц, ощытудыц )tэне сауыктырудыц жаца технологияларын енгiзу кyкыгын

6. Торбиелеу-бiлiм беру процесiне цатысушылардыц мiндетi я(ане кyцыfы

40. Тэрбиелеу-бiлiМ беру проЦесiнiЦ негiзгi субъектiлерi балалар, ата-аIIалар жэне оларды
алмастыратын тYлгалар, тарбиешiлер мен басща да педагогтар бблып табылады.



Пfiлiil беру процесiн каллтамасыз етуде мектепке дейiнгi yлiьшдагы эр балага
зdдriх берiледi:

ш }rea денсаулцгын сактау;
rril*lсиrгiн коргач;
:l:ýшц( немесе цсихикаJIык зорлыктыч барлыц Еысапдарыпаш коргауга;
frryrrашылык цабiлеттерi мен ынтасын даý{ыту;

-:, .епL]lы даярлау;
. ...е. кабiлеттерiне, калауына жэне денсаулык жагдайына сэйкес косымша

ц- ₠цнкгыру цызметтерiн алу;
зацды окiл) щуrqылы:

- jнсаулыгына, калауына, цабiлеттiлiгiне карап мектепке дейiнгi уйымды

,::5ltе_rеу-окыту >ttонiнде кецес ала алады;
.-:н Жаргыга байланысты мектепке дейiнгi уйымнан бала"тарга дyрыс

: _:: _]зIi жасауын, тэрбиелеуiн х<эне дамытуын талап етедi.

-е;"liнгi уЙымныц ата-аналар арасындагы келiсiм шарт, ата-аналар комитетi,
ык кецес )tyмыстарына катысу; баланыц жагдайын жаксарту ушiн уйымныц

бе.-tсене tqатысу; ата-ана мен уйымныц шартын нактылы орындауын талап ету;
" *, ' .,i Ke,riciM шартын мерзiмiнен бурын бузу; оку - тарбие процесiнiц шектелген

, -:_:: .скере отырып уйымныц жаргысымен }кэне баска да кyжаттарымен
__, ] , :.:ы-]сын.
: ' 

' '. jкыт iшiнде баланыц уЙымнан шыгарылуы хtонiндегi ескерту хатты кайтарып
- _:_ ,;iыrtдастырушы ескертедi.
- -..:-знLIар (зацды окiлi) жауапкершiлilстi аткаруга мiндеттi:

, , -.;--tардыц тyгел келуiн камтамасыз етуге;
-, :сlпорынныц Жаргысын орындауга;
- : _ ]-аналар N(иналысыныц откiзiлуiн, цатысуын кадагшау;
- j :сiпорын мен ата-аналар арасындагы шарттыц орындалу жагдаЙына;
- _._lемацыны уакытылы толеп тYруга;
-1еlа ауырып калган тсагдайда, келмей щалган жагдайда aTa-aнaecKepTyi

-5апаныц дамуына, тэрбиесiне, окып лtетiлуiне ата-ана ыкпал жасауга мiндеттi.
-:.Бацамен яtургiзiлетfu педагогикалыц жyмысты }когары жэне арнаулы

. j\Iандандырылган орта педагогикалык бiлiмi бар мамандар жургiзуi тиiс.
j-<.Педагогикалык iскерлiкttе кyкык бузган, белгiлi медицинirлык корсеткiшi бар,
:.ы-lNlыс жасаганы ушiн сотталган адамдар жiберiлмеУi тиiс. *]6.Казацстан Республикасыныц зацды жаргысы бойынша, мектепке дейiнгi уйымныц
Аq-\,{ысшыларыныц ецбегi жуйелi тэртiппен толенуi керек.
\ызметкерлердiц ецбекакысы жэне лауазымдык жалакасы олардыц бiлiмiне ецбек
Отiлiне, бiлiктiлiк санатына, лауазымдыц мiндетгерiне сэйкес бекiтiледi, Эксперимент
тэртiбiнде хс)Ёмыс iстейтiн мектепке дейiнгi цiымларлыц педагогикаJIык кызметкерлерлi
ЩР Зацнамасына белгiленген тэртiпке ycTeнe акы толенедi. Мектепке дейiнгi уйымныц
lrеДаГогикалык жyмысшылардыц нормативтiк апталыц оку жyктемесi 24 сагаттан тyруы
керек.
47.Педагогтар мен тэрбиешiлер тэрбиеленушiлерлiц oMipi мен щауiпсiздiгi мен

денсаулыгын оку-тэрбие процесi кезiнде толык жауапкершiлiкке а-ltуы тиiс.
Кэсiпорынныц тарбиешiсi хсэне баска педагогтары мiндеттi;

-балаларлын омiрiнiч кауiпсiздiгi мен денсаулыгын, дагдысын калыптаOтырып

-ОКЫТУ мен тэрбиелеуде тэрбиешiсiнiн ойлау кабiлетiнiн мемлекеттiк хсалпыга
мiндеттi стандартка cali болуы керек;

-педагогикалык эдептiлiк нормаларын сактауга;
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FцпНеrcшушiнiц ар-намысын щy?меттеуге тиiс;
F;шшшьrк тексеруден уакытында отуге;
..Чrrшенуrпiнiц жеке жэне шыгармашылыщ кабiлетiн дЕlI\,{ытуды аныктауга;
.,*iE шаlш,rфикациясьш KeTepyi тиiс;
- : ^ _..ilсiздiгiнiц негiздерiн откiзiп отыру керек,

; " _ _:::нныц педагогтары мен тэрбиешiлерiнiц кyкыгы:
_ _::_]ыгына сай бiлiмi болса, педагогтык мамандыгын аткаруга кyкылы;

- _.. . -;lке дейiнгi тарбиелеу мен окытуда мемлекеттiк хсалпыга мiндеттi
. -j: -.]ртты сактай отырып, уйымнын iскерлiк цызметiн, epKiH адiсiн

:*.]\ гё кYкылы;
- :__,.l)ГLIКалык кецес хtYМысТарына щаТысУ;
-__::.. а]у жэнецызметтiк ocyiHe байланысты жедел аттестация;
-:.:;:rcToH Республикасыныц Ецбек тураJIы Кодексi бойынша озiнiц

'].:fнJыгына Kip келтiрмеу кYкыгын сактауга, зацга суйенуге кYкылы.

7. Касiпорынныц мулкi

-, " ;._]L)рынныц мулкiн, кYны оныц тецгерiмiнде корсетiлетiн
:_ _:рынныц активтерi курайды.
:.:::rОрынныц мyлкi болiнбеЙтiн болып табылады жэне сrlлымдар (жаргылыц

_ ,: _,L]Jагы катысу улестерi, паЙлар) боЙынша, оныц iшiнде Кэсiпорын
: ,:еiкерлерiнiц арасында белуге болмайды.

' .-,эсiпорынныцмулкi:
. оган меншiк иесi берген мулiктiц
- ОЗ кызметiнiц натиrкесiнде сатып алынган мулiктiц (ацшалай табыстарды коса

_ ,.н:а);
] tказакстан Ресгrубликасыныц зацнамасымен тыйым са-пынбаган озге де щаражат

..;:ерiнiц есебiнен калыптастырылады.
: - ,d,.едел басщару кyкыгын аJIу жане токтату, егер осы бапта озгеше козделмесе
:.},{есе аталгаН заттыК КYкыктыЦ табигатьша цайшы келмесе, Казакстан
.-:.пу,блиКасьшыЦ АзаматтыЦ кодексiнде меншiК кYкыгыН жэне озге де заттык
:"1кыкты алу Мен Токтаду ушiн козлелген талаптарда жэне тэртiппен жyзеге
;,СЫРЫЛаДЫ. :.i_"

-i,].ЕГеР (азащстан Республикасыныц зацнамасымен немесе меншiк иесiнiц шешiмiмен
ёЗГеше белгiленбесе, мулiкке жедел басrqару кyкыгы, оган катысты меншiк иесi оны
Кэсiпорынга бекiту туралы шешiм кабылдаган, Кэсiпорында мулiктi оз тецгеРiмiне
бекiткен сатiнде туындайды.
5-1. КасiпОрынныЦ негiзгi кYралдарГа жататын мулiктi сатыrr irлу-сату, айырбастау,
сыйга тарту шарттары негiзiнде иелiктен айыруга кYкыгы жок.
55. КэсiпОрынныЦ мулкiне жедеЛ басrqар}' кYкыгы, (азакстан Республикасы Дзаматтыц
кодексiнiЦ 249-бабьтНда коздеЛген тэртiПпен жэне меншiк КYкыгын токтату негiздерi
бойынша, сондай-ак осы Жаргыныц 38-тармактарында козделген rкагдайларда
тоцтатылады,
56. ЕгеР ЩазатqстаН РеспублиКасыныЦ зацдарынДа озгеше белгiленбесе, мемлекеттiк
мУлiк женiндегi уакiлеттi орган тиiстi саланыц уэкiлеттi органьшыц келiсiмi бойьшша
Кэсiпорнынан бекiтiлген мулiктi алып коюга не оны озi щурган баска зацды тyлга,.tар
арасында кайта болуге кyкылы.
57. )tедел басцару кyкыгындагы мулiктi алып кою туралы шешiмiнде мемлекетгiк мулiк
хсонiндегi уэкiлеттi орган Кэсiпорынга оны озге тyлгага бергенге дейiн yстауын жэне
сакталуын камтамасыз етудiц мерзiмдерiн белгiлейдi.

8. КасiпорыIIныц кызметiн царжыландыру
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кызметi оз табысы жэне Казакстан Республикасыныц бюджет
.:;"Iкындалган тэртiппен алынган бюджет кара}каты есебiнен даму

_ ].: кес каржыландырылады.
даму жоспарларын эзiрлеу жэне бекiту тэртiбiн тиiстi сfuIIаныц

s,рг.ш{ы айщындайды.

9. Косiпорынныц }каргылыц капиталы

ныц жаргылык капиталы меншiк иесiнен жаргылыщ кызметгi жyзеге
_ .. басiqаруга аltынган мулiктен каJIыптасады.

10. Касiпорынныц есепке алуы мен есептiлiгi

, . . _,f ынныц бухгалтерлiк есебiн х<ургiзу жэне каржылык есептiлiгiн жасау
Республикасыныц бlхгалтерлiк есеп пен царжыпык есептiлiк туралы

;_на жэне кар}кылык есептiлiктiц тиiстi сiulаныц уэкiлеттi органыныц келiсiмi
, - : карх(ылык есептiлiктiц улттыц стандарттарына сэйкес Кэсiпорынныц

- : . ]эI бекiтетiн есеп саясатына сэЙкес жyзеге асырылады.
: : - _rорынныц жылдык каржылык есеп беруi бlхгалтерлiк тецгерiмдi, табыстар мен

,, . ' 
: -:. -Зр туралы есептi, акша козгалысы туралы есептi, оз капиталындагы озгерiстер

],- :_ iс₠птi. тусiндiрме тсазбаны камтиды.

11. Касiпорынныц жауапкершiлiгi

- ...эсiпорын оз мiндеттемелерi бойынша озiнiц билiгiндегi акшамен }кауап бередi. Акша
, - ,:. .rtксiз болган кезде, оныц мiндеттемелерi бойьшша (азащстан Республикасы немесе
: " :-^li_-riк-аумактыщ бiрлiк тиiстi бюдхсет каражатымен субсидиарлык жауаIIтылыкта

.]]ы.
j л{асiпорын жеке иемденушi мулкiне жауап бермейдi.

12. Ецбек yжыNIымен озара катынас
.:. КэСiпорынныц экSлшiлiгi мен ецбек yжымы арасындагы озара катынасК,азацстан
:;пr,бликасыныц Ецбек кодеtссiне жэне yжымдык шартка сэйкес айцындалады.

, ,<. Кэсiпорынныц жyмыс тэртiбi iшкi ецбек тэртiбi кагидасына сэйкес белгiленедi жэне
itэзакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына щайшы келмеуj тиiс.

13. Касiпорын цызметкерлерiне ецбекакы толеу
66. Кэсiпорынныц ецбекакы толеу корыныц молшерiн жыл сайын тиiстi сrrланыц

r экiлеттi органы белгiлейдi
б7. Ецбекакы толеУ ныса}lдарЫн, штаТ KecTeciH, лауазымдыщ айлыщацылар цорыныц
шегiнде Кэсiпорын дербес айкьшдайды.
68. Касiпорын директорыныц, оныц орынбасарларыныц, бас (ага) бухгалтерiнiц
.-IауазымдЫк аЙльп(аКыларыныЦ молшерiн, оларга сыйлыкакы беру жэне озге де сыйакы
х<уйесiн тиiстi саланыц уэкiлеттi органы белгiлейдi"

14. Касiпорынды цайта уйымдастыру жане тарату

69. Кэсiпорынды цайта уйымдаотыру жэне тарату щурылтайшьшыц шешiмi бойынша
жургiзiледi. '



:,*jJlKcTaH Республикасыныц Азаматтыщ кодексiмен козделген баскада
таратылуы MyMKiH.

iц талаптарын канагаттандырганнан кейiн цалган таратылган
:,l,,,,-tKiH мемлекеттiк мулiк женiндегi уэкiлеттi орган кайта беледi,

- _: _ili,-tердiц талаптары канагаттандырылганнан кейiн калган таратылган
]кшасы, Касiпорынныц мyлкiн сату нэтиrкесiнде алынган каражатты

_ ;ricTi бюджеттiц табысына есептеледi,

.5, 'Даргыга озгерiстер мен толыцтырулар енгiзу тартiбi

Жаргысына озгерiстер мен толыщтыруларды цурыптайшы енгiзедi ,
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1.Общие положения

KoMMyrr₠lJIbHoe казенное предприятие <сЯсли-сад кIýлагер>
ия <Аппарат акима Сарбулакского сельского округа Кобдинского

,,.]_-tасти (далее - Предприятие) является юридическим лицом в
форме государственного предприятрIя на праве оперативного управления.

_- .'u)ЗJЕlНо В сооТВеТствии с постановлением акимата Кобдинского района JФ7

Предприятия явJuIется Государственное rфеждение<Аппарат акима
. : :_{L]го округа Кобдинского раЙона АктюбинскоЙ области >.

: l'(T& ПРаВа ГОСУДаРСтвенноЙ коммунальноЙ собственности в отноIlIении
осуществляет государствеЕное учреждение <Аппарат акима

. _ :.-кого округа > (далее - уполномоченный орган по государственному

. осуществляющим управление Предприятием является государственное
,-]рат акима Сарбулакского сельского округа Кобдинского района
..-1сти > (далее - уполномоченный орган соответствующей отрасли).

_ : _^еятельности Предприятие руководствуется Конституцией, Законами
.. .:iстан, Типовьтми правилами деятельности дошкольных организациЙ образования,

i-. trР\IаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

--:.овЕIние Предприятия:. Государственное коммунальное кiLзенное предприятие
, _ _эгер> государственного учреждения <Аппарат

" .-1ХСкОГо селЬского округа Кобдинского раЙона АктюбинскоЙ области>
- - -,-r Нахождения Предприятия:OЗ 1000, Республика Казакстан, Актюбинская область,
рйон,Сарыбулакский оельский округ, село Сарыбулак, переулок Жастар, дом 1Б

2. Юридический статус Предприятия
.:е:приятие считается созданным и приобретает права юридического лица с момента его" :::{ноЙ регистраций.',t
,i.еДПРИЯТИе Имеет СамОСтоятельныЙ баланс, счет в банке в соответствии с
:-]ЬСтвом, бланки, печать с изображением Государственного Герба Республики Казахстан

. ззнIiем Предприятия.
lражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и подлежащие обязательной

_. - . венноЙ или иноЙ регистрации в соответствии с законодательными актами Республики
. - _1:1. СЧИТаЮТСЯ СОВеРШеННЫМИ С МОМеНТа РеГИСтрации, если иное не предусмотрено

_ _:те_'Iьными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия
.l. Предметом деятельности Предприятия яв;IJIется: воспитание, обучение, присмотр, }ход

. -,: з возрасте от одного года до пяти (шести) лет.
1 3.IJелью деятельности Предприятия является создание благоприятных уоловий для

, _ -:,1;IIя личности каждого ребенка, укрепление их физического развития и IIсихологического
,. ..,по--Iучия, развитие способности с учетом интересов дете}-I и запросов родителей.

1 4. Основными задачами предприятия являются:
,охрана и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного возраста,

,:..бщение их к ценностям здорового образа жизни,
] tобеспечение интеллектуального и личностного развития детей дошкольного возраста,

, :,rв--lетворение их интересов, развитие способностей на основе приобщения к общечеловеческим
:l -: _lIIОНZUIЬНЫМ ЦеННОСТЯМ;

"t
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инициативности, любознательности, произвольности и способности к
самовыражению детей дошкольного возраста.
,е условий для освоения детьми образовательных программ дошкольного

II обучения;
ие с родителями воспитанников;

, _ -:НIIе максималЬных услоВий, обеспечивающих физическое, интеллектуirльное
развитие ребенка: воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье,
природе, взаимодействие с семьей для обеспечения полного р₠Iзвития

:']зние спец.образовательных услуг для детей с ограниченными

- -lя реализации основных задач предприятие имеет право:
.: -о.lьзовать в работе дополнительные. авторские программы, подтвержденные

советом районного отдела образования
_ .:_бl,tрать формы, средства и методы воспитания и обучения детей;: Iредприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать сделки, не

: : __,_ъfЩИе предметУ и цели его деятельности, закрепленным в настоящем Уставе.
_: .j'. совершенная Предприятием в противоречии с целями деятельности,
, : 

*:-]енно ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными
. ,,1ентами, либо С нарушением уставной компетенции руководителя. может быть

--- jнa НеДействителЬной пО иску уполномоченного органа соответствующей отрасли
,, полномоченного органа по государственному имуществу, либо прокурора.

_ 5, Щействия руководителя, направленные на осуществление Пред.rри"r"ем
: :]эвной деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут
.- ;.].1енение мер дисциплинарной и материальной ответственности.

4. Управление Предприятием
17. Учредитель:
1 ) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Предп риятия,
2) утверlкдает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения ;
3) осуществляет иные полномочия,возложенные на него настоящим Уставом и иным

- :конодательством Республики Казахстан.
17.1.УпоЛномочефый оргаН по государственному имуществу:
1) закрепляет комфнальное имущество за Предпр""i""*;
2) дает согласие на создание Преприятиецл филиалов и представительств;
З) обеспечиваеТ контролЬ за испольЗованиеМ и сохраннОстью имуЩеСТВа g

Предприятия;
4) организует учет имущества Предприятия,обеспечивает его эфективное

исцользовЕ}ние; 
J

5) приниМает решеНия об использовании имущества Прехсприятия, в тЬм числе о
передаче его в залог,аренду,безвоздмездное пользование и доверительное управление;

6)осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом и иным
з аконадательством Республики Казакстан.
17.2.Уполномоченный орган соответствующей отрасли:

1) опредеЛяет приорИтетные направления деятельнооти и обязательньiе объемы работ(услуг),финансируемых из бюджета Предприятия;
2)рассматривает,согласовываеТ и утверждает плаЕы развития Предприятия и отчеты

по их исполнению;
3) ооуществляет контроль и
4) обеспечивает контроль за

Предприятия;

анализ выполнения планов развития Предприятия;
использованием и сохранностью имущества
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.lяет иные полномочия,возложенные на него настоящим Уставом и иным
- _ вом Республики Казахстан.

-.-HIie предприятием осуществляет уполномоченный орган
-_ rей отрасли в соответствии с законодательством РеспубликиiКазахстан,

и Уставом:]вилами деятельности дошкольных организаций образования
-)рганизации.

LI коллегионального управления является общее собрание и
й совет дошкольной организации.

_;1ческии совет:
_ ;1.1rtзует педагогический коллектив Предприятия на повышение уровня

з glспит&т₠льной, организационно-массовой и инструктивно-методической

-]l1нимает активное участие во внедрении в практику Предприятиядостижений
й науки и передового опьIта, эффективньж методов обучения и

:_:JС\l&ТРИВаеТ СОДеРЖаНИе Деятельности Предприятия, обсуждает планы, итоги
ные вопросы учебной, воспитательной, организационно-массовой и

:,_lIВНО-МетОДИчеСКОЙ работы групп; состояние санитарно-гигиенического
обеспечении техники безопасности, охрану здоровья детей;

, Jt]Jействует разработке перспеItтивного плана работы Предприятия,
.,;^ений по улучшению его деятельности;

, определяет меры, обеспечивающие повышение квалификации педагогических
. з. стимулирует педагогическое новаторство, творческий поиск, самообразование

, 
- 

.:IIKOB;
, представляет к поощрению и премированию педагогических работников к

- -ЗОениЮ званиЙ, награждению почетными грамотами и знаками по результатам их
__ 1.е.lьности;

' оказывает организациям дошкольного воспитания и обучения необходимую
:. -]JИЧOСК}Ю И КОНСУЛЬТаТИВНУЮ ПОМОЩЬ.

' Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием
- ]ЬШинства голосов при н₠шIиLIии на заседании не менее двух третей его членов. При

::ЗНОМ КОЛИЧеСТВе ГОЛОСОВ РеШаЮЩИМ является голос председателя совета
:.]ВеДУЮЩеЙ). Решения, принятые в соответствии с полномочиями педагогического

: _]вета и деЙствующим-i3аконодательством, обязательны для всех работников
.РеДПРИятия. ЗаведуюЦu" Предприятия в случае несогласия с решением педагогического

"овета 
приостанавливает проведеяие решения в жизнь и доводит до сведения органа

. осударственного управления. 
l}

20.назначение директора, проведение его аттестации осуществляются в
ПОРЯДке,оПределяемом Правительством Республики Itазахстан, заисключением
с.lучаев, установленных законодательством Республики Казахстан.

21. Уполномоченный орган соответствующей отрасли оформляет трудовые
ОТНОШения с директором Предприятия посредством заключения трудового договора в
СООТВеТсТВии с Труловым кодексом Республики Казахстан.В договоре определяются
ПРаВа, обязанности директора предпри ятий, условия его труда, отдыха и материального
обеспечения, срок контракта и освобохсдения от занимаемой должности с учетом
Гарантии, предусмотренным трудовыN{ законодательством Республики Казахстан.

22.Щиректор Прелприятия несет персонаJIьн}то ответственность за финансово-
хозяйственную деятельность и сохранность имущества Предприятия.

23.Щиректор Предприятия несет персональную ответственность за организацию
противодействия коррупции на Предприятии.

24. Щиректор Предприятия действует на принципах единоначалия и самостоятельно
решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствий с его компетенцией,
оПреДеляемоЙ законодательетвом Республики Казахстан и настоящим Уставом.
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25, Щиректор:1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его
,:jiТеРеСЫ ВО ВСеХ ОРГаНаХ;

2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан,
:]споряжается имуществом Предприятия;

з) заключает договоры и совершает иные сделки;
-l) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников

Jредприятия:
7) в соответствиИ с ТруловЫм кодексоМ РеспублиКи Казахстан принимает на работу и

:асторгает трудовой договор с работниками Прелприятия, применяет меры поощрения и
lLlагаеТ взысканиЯ на них, если иное не предусМотрено законодательством Республики
Казахстан и настоящим Уставом.

8) утверяtдает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностньж
окладов, системУ премирования и иноГо вознагрarкдения работников Предприятия (за
IIсключением своих заместителей и главного (старшего) бухгалтера), в пределах
\,становленного фонда оплаты труда;

9) представляет уполномоченному органу соответствующей отрасли кандидатуры
-]ля назначения на должнОсть и освобождения от долх(ности своих заместителей;

10) устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих
работников Предпри ятия

1 1) создает условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса
.]ошкольного воспитания и обучения и санитарно-гигиенических норм;

12)организует дополнительные услуги, направленные на удовлетворение интересов
детей и потребности семьи;

13) при приеме ребенка знакомит родителей или лиц их заменяющих с Уставом
дошкольной организации, лицензий на право ведения воспитательно-образовательной
деятельности и ДругимИ док)ментами, регламентируюrrlими порядок приема и
организацию 1"rебно-воспитательного процесса;

l4) в порядке установленном законодательством несет ответственность за:
-нарушение прав и свобод воспитанников;
-невыполнение функции, отнесенных к его компетенции;
-невыполнение требова$ий государственного общеобязательного стандарта дошкольного
воспитания и обучения;-
-жизнь, здоровье воспитанников и сотрудников во время учебно-воспитательного
процесса.

1 5) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством
Казахстан.

16)управление осуществляется в соответствии с Законdм Республики Казахстан коб
образовании)) от 27 июля 2007 года м319-Iп, Уставом ПрелприЙ" ,ru приkц"п*
демократичяости, открытости, приоритета общечеловеч9ских ценностей, охраны жизни и
здоровья человека, свободного рЕutвития личности.

26.щиректор несет персональную отвотственнOсть перед организацией и
уполномоченным оргацом соответствующей отрасли за состояние дел на предпрriятии,

5. Порядок приема, комплектование и оргацизация образовательного процесса

27. Контингент воспитанников предгrриятия формируется в соответствии с их
возрастоМ и видоМ прqдприяТия. В дошкольное предIриятие общеобразовательного типа
принимаются дети в возрасте от одного года до пяти (шести) лет, кроме детей с
инфекционными заболеван иями) тяжелыми формами расстройсrь опор*,о-двигатепьного
аппарата и умственной отсталости.

респчблики
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- 
j:j..Iьной организаЦLIи могуТ комплектоваться группы по одновозрастному

j . jpacTнoМy принципу.
: . _]етей в группе определяется в соответствии с (Правилами о порядке

. _ :'I ДеЯТельности дошкольных организаций Республика Казахстан>.
- 1,,е предприятие комбинированного типа устанавливает наполняемость групп

- -II от категории детей и их возраста (от 1 года и старше) и составляют
,..енно: от 1 года до б лет - не более 25 детей.
-:;teМ детеЙ в дошколЬную оргаНизацию на постоянное и временное пребывание
; Течение года при наличии в нем свободных мест.
f}ппы различаIотся по времени пребывания воспитанников и функционируют

_.оJного пребывания;

-,.еполного пребывания;
-JаД работает 5 дней в неделю с пребывание детей -10,5 часов

- _. Регламентация и оформление отношений предприятия и воспитанников и их
._,,,е-rей (законньтх представителей) отрах{ается в договоре.

l.raTa за содержание детей вносится в установленном договоре порядке.
_l2. За ребенком сохраняется место в случае:
i) болезни ребенка,
2) лечения и оздоровления ребенка в медицинских, caнaTopнo-KypopTцblx и иньш

: анизациях;
3) предоставления одному из родителей трулового о,r.луска;
4) оздоровления ребенка в летний период сроком до двух месяцев.
з3. отчисление детей производится директором по согласованию с учредителем в

".]учаях:
1) шо заявлению родителей (законных представителей);
2) несвоевременной ежемесячной оплаты за содер}кание
3) пропуска ребенком детокого сада более одно.о месяца

ребенка, препятствующего его

ребенка (более 10 дней);
l без уважительньж причин и

без предупреждения адNlинистра]Iии;
4) медицинского заключения о состоянии здоровья

пребыванию в дошкольной организации;
з4. Воспитание и обучение детей ведется на государственном и русском языке.
35. Воспитательно-фразователЬнаJI деятельность осуществJUIотся в соответствии с

tфограммами и 1,rебньIйи планаN,Iи, разработанными на основе государственного
общеобраЗовательного стандарта дошкольного воспитания и обучен 

"i, 
uTaK же

определяется Уставом. Для обеспечения эффективного воспитательно-образоч*тельЕого
процесса фазвитие творческИх, духовнЬж и физических возможностей о"r"оЙ ребенка,
формирования осноВ ЕравствеНностИ и здорового образа жизни) дает rrраво педагогам
вьiбирать, применять ₠rпьтернативные авторские программьт, вводить 

"ь""ra 
технологии

воспитания, обуT ения и оздоровления, угверждеЕные центральным исполi"тельным
органом Республики Казахстан в области образовапия.

з6. РежиМ работЫ предприятия установлен организацией, исходя из нормативной
уrебной нагрузки для педагогических работников (закон <об образоuчrr"йо; и явJuIется
след},ющим: - пятидневное пребывание (8,0 часов);
-выходные: суббота, воскросенье и праздничные дни.
учебнаянагрузка воспитанников дошкольногопредприятия и порядокдлительности

занятий определяется утверЖденньIмИ дошкQльным предприятием положениями,
подготовленными на основе государственного общеобразовательного стандарта
дошкольного воспитания и обуrения.

37. Предприятие проходит аттестацию в соответствии с Законом Рк коб
образовании> (ст. 59)один раз в пять лет. '

При проведении аттестации опредеJIяются:
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1) вьт

"оответстБ.,2)
актов в

з8,

питанilл

з9.

оснС:
п

"9.

J]eH.]apToB

, . :_ilэНЫХПРаВОВЫХ

Ё пЕтffIие детей с Yчетом
, : "::3ii.lенияпродуктов
l,: l : .] :-1боты предприятия.

Ететьною процесса (развития

" ]: _ ;__-:л t]Го\1 ВыбираТЬ,
Firilъ 8овые технологии
gйтrrlеlцg государственного

. ] . ..енttя.

-: _ цесса. Irx права и обязанности
ц!П9овате"ъЕOго процесса являются
пцпЕ Е Jр}тие педагоги.
0ЕIтgfьного процесса каждому ребенку

ПF.,ввого. псю(иIIеского насилия;

услуг, согласно его

; - _ -];Во]
с !:что!! состояЕиlI здоровья, желания,

) Щ по проб;rемап4 воспИтанияиобучеЕиЯ ДетеЙ;
lEErrrE- !.){оJц воспитания и развития за ребенком. -щэtЕхо.]ьного предприятия;

" _,__-- _-.1ЧеСКIiХ СОВеТаХ, НаЗаСеДаНИЯХ

-: = 
-:РIIяТИЯ 

ДЛЯ УЛУЧШеНИЯ УСЛОВИЙ

--t r
- ]]],

2U,. 1, г'

-- - '- ЗrrРо \IежДУ роДиТеЛяМи и ПреДПриятиеМ:

,*
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z15, К педагогIl чсl-коI"1 .fеятеJlьности
деятельностIl прIlговором суда или
судимость за определенные сроки.

охрану жизни ц зJOро-a
предприJIтия.

не Jоп\,скЗjаr_a;,.,"_* . 
--::.:_a -::ва ЭТоI"l

ПО\lеJIIТ';:raj,: . ._ _ ; : _:::;fз.lI{цз. I]}IeBmIle

D тс!ш }чбЕо-воспитательного процесса

46, ЗаработнаJI плата и должностные октцIн Fdgrщ !ттцIаЕIЕвilются в
соответстВии с иХ образованием, стажек рЁбошL mгlцтпошо* мтегорией,
должностными обязанностями.

педагогическим работнЕкаv JоIцшlпrd oщl РбgппощЕ( в режимеэксперимента, производится Jolmrпrr пqrпDЕlЕllйa заIоЕоддтеJIьством Рк.
Нормативная учебнzul Еаrр}Тfr r tПD.ш раб6rгшФв дошкольной

организации сост₠rв.ilяgг *'4 ш.
47, Воспитатель и Jр!тж tr,щ rElцrr fc}T персоЕаJьIIую ответственность за

Воспитате-ъ в "ryтЕпш ЕF!пr обязапы:
-обеспеш-|I;шl l рйrдетеЁ, прививtUI им навыки
з.Iоропш,i! оfilrrц
,собшлш Шшп Цrй rшоряlк* принятые в Предп риятии,Еlllшлmil}Щfu ообраниЙ, адмиЕистрачий hреjпр r"riп;*fiлщ-,re ]8чество обуления детей ,rо .о.удuрственнымtr_..-l, эrсшеримент.льным, авторским программам, а такж9 tIо(ш mOrlEBTeJ''EbD( платньж образовательных услуг:fuь Еормы педагогическоЙ ,rrn";
:шь д(юто}rнство во спитаIlников ;
<шреrrенно проходить медицинский осмотр;
{!вJUrть и развивать индивиду₠шьные и творческие способности
ircпитанников;

{Iовышать свою квалификацию;
_вести здоровый образ жизни.

48, Воспитатель и другие педагоги предприятия имеют право на:-занятие педагогической деятельностью, имея соответствующее
про ф ессионаJIьно е о бразов ание ;

-свободный выбор способов, форy организации и деятельности при условииСОбЛЮДеНИЯ ГОСУДаРСТВенного общеЪбязат."uЙJ.rандарта дошкольноговоспитания и об1^lени4ц
-уёастие в работе педагffiического совета;
_досрощIУю аттестацию С цельЮ полrIения категории, служебного роста;-заIциту своей профессиональной чести достоинства, а также Другие IIрава, fiгарантированные Трудовым Кодексом.

7. Имущество Предприятия
49, Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость ,которыхoTpaжaеTсянaеГoбалaнcе'r'!l----_-....'v.v.r1'l
50, Имущество Предприятия является неделимым и Ее может быть распределено повкладаМ (доляМ r{астия в уставноМ капитале, паям) в том числе между работникал.tиПредприятия.

51. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, rтереданного, ему собйенн"оо*; 

- -'

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственнойдеятельности;
3)иных источников, не запрещенньж законодательством Республики Казахстан.52, Приобретение и прекращеЕие права оперативного управления осуществляются наусловияХ и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РеспубликиКазахстан для приобре,ени", пйорЬщения права собственно.r" 

" 
d;"r; 

""*"ur* 
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55. Прелприятие не имеет цраш ₠tг

мены, дарония имущество, oтHocшt
56. Право оперативного }тразЕш

основаниям и в порядке, котgFЁ llE
Республики Казахстан лlя црсr
предусмотренных пункгачЕ ]& шl

57. Уполномоченrrьй оргt D щ
уполномоченным оргшlоlr чзш
ilр.д.rри"rием имушесrш*цц
юридическими Jшцtцtя- асt 

-,58. В решении об вьJшl;Пr
уполномоченньп1 оFtсщ ш ЩIlЕ
сроки содержаЕIц r сftсц

если иное не предусмотрено настояшi1\1

вещного права.

54. Право оперативного управ--tен],:, :

собственником принято решенllе - ..: -

Предприятия в момент зокр₠п-lJ:: i:,

законодательством Респуб-rIiк;, :

:. ts отношении которого
,-, Прелприятием, возникает у

- _, iialaHce, если иное не установлено
.;:ert собственника.

rшL al (ЕвоЕrнии договоров купли-продажи,
IШrra СРеДСТВаJ\iI.

f, п!псrво Предприяrия прекращается по

пГгt сгtтьей 249 Гражланского кодекса

lq: ообсгвенности, а также в сл)чаJIх,

ПnSспава
щу Емущ9ству BIIpatBe по согласованию с

Ё ощашш изъять закреплонЕое за
ilцtill]ть ею между другими созданными им

ш!rево законtlIчIи Республики Казахстан.

,пшпцегося на прав9 оперативного управления,
шу Ешуществу устанавливает ПредприJIтию
Еш кьятого имуществадо его передачи

цtр}еrся в соответствии с планом развития за счет
qtrýтв! поJгr{енньш в порядке, определенном

lпOв р₠ввития Предприятия ошределяется

IшцеЙ отрасли
IIрtшрцятия
rr формируется из имущества, полученного от

rтвтениJI уставной деятельности.

59. Дея.rt
собствешл

Fflrcтb Предприятия
!гиа Е составление финансовой отчетности Предприятия

Fводательством о бухгалтерском учете и финансовой
,:"Ь

пft в 1чегной политикой, утверждаемой директором
l 1illо-]номоченЕым органом соответствующей отрасли в

ýпа&]артами финансовой отчетности. *
зтЕость Предприятия включает в себя: бlхгалтерский'""
пЕJL отчет о движении денежньIх средств, отчет об

rсJы+,ю записку.

61 . Веде;,:,. -

ОСУЩеСТВJЯе:. i :

отчетностIt Рз:
Прелприятllя _ _

сооТВеТсТВИI1 i :l_*

62. Годовая 
=

баланс, отчетс-:
изменениях в к:..

rLo
63. П_редприятЕGI

находящимся в егош
ответственность шо cfo
административнот₠рll

64. ПрелприятЕе Ев

i, : ( jiilUc,гb Предприятпя
: j.]-: ]lвного управления отвечает по своим обязательствам
_ ,. -зньгами. При недостаточности денег субсидиарную

_ _:- -вх\1 несет Республика Казахстан или
_ ::.5- е-]иница средствами соответств}тощего бюджета.
:] _ .lo обязательствам Собственника его имущества.

18
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, .,тавшиеся после удовлетворения требованиЙ
- -:3тствующегобюдкета.

;- rlrtl₠HIII1 и дополнений в Устав

72. Измене.., о ,.ý . -.:в Предприятия вносит )л{редитель.

l5.
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